Ministero della Pubblica Istruzione
I.P.S.I.A. L. Cremona
Piazza Marconi, 6 - 27100 Pavia Tel: 0382 469271 Fax: 0382 460992
Email uffici: ipsiax= telnetwork.it

Anno scolastico
2012-2013

PIANO DI LAVORO

ORDINAMENTO TRIENNALE

COMPETENZA STORICO-GIURIDICA

DIRITTO
Classi PRIME
Docenti Classi
1a
1a
1a
1a

13



CLASS1 PRIME

DIRITTO

COMPETENZA TRIENNIO

dei doveri

Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunita del proprio contesto
lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e

ABILITA’ MINIME
(SIGLA “A”)

CONOSCENZE
ESSENZIALI
(SIGLA “CE”)

CONTENUTI

A.1 Individuare secondo
le coordinate spazio-
temporali, gli eventi e i
fenomeni principali
nell’evoluzione dei
processi di settore del
sistema socio-economico
di appartenenza

A.2 Identificare tipologie
e modelli organizzativi
del contesto aziendale di
settore

A.3 Identificare le
caratteristiche essenziali
di un rapporto di lavoro e
il sistema di regole che
disciplina i diritti e i
doveri delle parti

A.4 Cogliere la specifica
identita e deontologia
professionale dell’ambito
e del ruolo lavorativo di
riferimento

A.5 Riconoscere le
modalita e le opportunita
attraverso cui I’intrapresa
diventa impresa

CE 1 Elementi di storia
del settore professionale

CE. 2 Il sistema socio-
economico del territorio di
appartenenza: evoluzione,
specificita,
interdipendenze

CE. 3 Il sistema azienda:
struttura elementare,
tipologie di aziende del
settore e caratteristiche del
loro funzionamento

CE. 4 Elementi
fondamentali di
legislazione e
contrattualistica del lavoro

CE. 5 Etica del lavoro e
deontologia professionale
del settore

CE. 6 Strumenti di
sostegno all’avvio di
attivita
autonome/imprenditoriali
del settore

Strumenti:
— libri di testo
— altro

Metodologia

Verifiche e criteri di valutazione




Recupero

Il coordinatore di materia




Ministero della Pubblica Istruzione
I.P.S.I.A. L. Cremona
Piazza Marconi, 6 - 27100 Pavia Tel: 0382 469271 Fax: 0382 460992
Email uffici: ipsiax= telnetwork.it

Anno scolastico
2012-2013

PIANO DI LAVORO

ORDINAMENTO TRIENNALE

COMPETENZA STORICO-GIURIDICA

DIRITTO
Classi SECONDE
Docenti Classi
23
23
2a
23

23



DIRITTO

COMPETENZA TRIENNIO

Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunita del proprio contesto

lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei

doveri
ABILITA’ CONOSCENZE CONTENUTI
MINIME ESSENZIALI
(SIGLA “A”) (SIGLA “CE”)

A.1 Individuare
secondo le coordinate
spazio-temporali, gli
eventi e i fenomeni
principali
nell’evoluzione dei
processi di settore del
sistema socio-
economico di
appartenenza

A.2 ldentificare
tipologie e modelli
organizzativi del
contesto aziendale di
settore

A.3 Identificare le
caratteristiche
essenziali di un
rapporto di lavoro e il
sistema di regole che
disciplina i diritti e i
doveri delle parti

A.4 Cogliere la
specifica identita e
deontologia
professionale
dell’ambito e del
ruolo lavorativo di
riferimento

A.5 Riconoscere le
modalita e le
opportunita attraverso
cui I’intrapresa
diventa impresa

CE 1 Elementi di storia del
settore professionale

CE. 2 Il sistema socio-
economico del territorio di
appartenenza: evoluzione,
specificita, interdipendenze

CE. 3 Il sistema azienda:
struttura elementare,
tipologie di aziende del
settore e caratteristiche del
loro funzionamento

CE. 4 Elementi fondamentali
di legislazione e
contrattualistica del lavoro

CE. 5 Etica del lavoro e
deontologia professionale del
settore

CE. 6 Strumenti di sostegno
all’avvio di attivita
autonome/imprenditoriali
dele settore




Strumenti:
— libri di testo
— altro
Metodologia

Verifiche e criteri di valutazione

Recupero

Il coordinatore di materia




STORIA

COMPETENZA TRIENNIO

Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunita del proprio contesto lavorativo,
nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri

ABILITA’ CONOSCENZE CONTENUTI
MINIME ESSENZIALI
(SIGLA “A”) (SIGLA “CE”)
A.1l Individuare CE 1 Elementi di storia
secondo le del settore professionale

coordinate spazio-
temporali, gli eventi
e i fenomeni
principali
nell’evoluzione dei
processi di settore del
sistema socio-
economico di
appartenenza

A.2 ldentificare
tipologie e modelli
organizzativi del
contesto aziendale di
settore

A.3 Identificare le
caratteristiche
essenziali di un
rapporto di lavoro e
il sistema di regole
che disciplina i diritti
e i doveri delle parti

A.4 Cogliere la
specifica identita e
deontologia
professionale
dell’ambito e del
ruolo lavorativo di
riferimento

A.5 Riconoscere le
modalita e le
opportunita
attraverso cui
’intrapresa diventa
impresa

CE. 2 Il sistema socio-
economico del territorio
di appartenenza:
evoluzione, specificita,
interdipendenze

CE. 3 Il sistema azienda:
struttura elementare,
tipologie di aziende del
settore e caratteristiche
del loro funzionamento

CE. 4 Elementi
fondamentali di
legislazione e
contrattualistica del
lavoro

CE. 5 Etica del lavoro e
deontologia
professionale del settore

CE. 6 Strumenti di
sostegno all’avvio di
attivita
autonome/imprenditoriali
dele settore




Strumenti:
— libri di testo
— altro
Metodologia

Verifiche e criteri di valutazione

Recupero

Il coordinatore di materia




